RETOMANDO CONTENIDOS RELACIONADOS A LAS ORGANIZACIONES

... Comenzamos a trabajar para los espacios ORGANIZACION Y GESTION y PROCESOS
PRODUCTIVOS

Hola! Somos las profes Carolina Barisonzi y Marisa MInetti. Para este tiempo en el que estaremos
cuidandonos en casa les proponemos las siguientes actividades que estaban planteadas como
diagndstico para los primeros dias de clase.

Les pedimos que las traigan resueltas para cuando nos reencontremos. La entrega es individual.
Les dejamos nuestros mails para cualquier consulta:

caro.baril0@gmail.com ; marisaaminetti@gmail.com

Analisis de casos: McDonald’s.

1. Preparen pochoclo y observen la peli “HAMBRE DE
PODER” (disponible en Netflix), la historia del hombre que
convirti6 a MCDonald’s en un gigantesco imperio. La
pelicula, protagonizada por Michael Keaton bucea en la vida
de Ray Kroc, un despiadado empresario que se quedd con la
firma de los arcos dorados.

2. Tomen nota de, segun la peli:

a. Como surgié la empresa en manos de los hermanos
MCDonald (la idea inicial, el momento histérico en el que se
enmarca su nacimiento, caracteristicas de la empresa en sus
inicios, etc);

b. Cuando y como aparecié Ray Kroc; qué papel tuvo en el
crecimiento de este imperio;

c. Transcriban momentos de la peli que les llamaron la
atencién (dos por lo menos) relacionados con la evolucion

de esta empresa. Explica tus motivos;

d. Los Valores, principios e ideas fundacionales que quisieron respetar los hermanos McDonald para
su empresa y como se contraponian a los de Kroc;

e. Busquen imagenes de los simbolos que identifican a esta empresa (colores, isologo, lemas o
slogan, estructura de los locales) del comienzo de su vida y los actuales. Incorpdralos al trabajo.
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